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A BBT law nasceu com a ética e a integridade no centro dos seus valores. Por isso, ndo poderiamos nos
chamar de integros sem que Nnossa atuacao seja etica, responsavel e transparente em tudo que fazemos.

Nossos fundadores e nossa lideranca acreditam que 0 Nnosso PROPOSITO — entender o negocio e a cultura
do cliente dos nossos clientes, para falar a sua linguagem, atender as suas necessidades e solucionar os
seus problemas, com respeito aos seus propositos e identidades e sermos um hub de solucdes juridicas,
de eticq, integridade e compliance, de governang¢a corporativa e de gestdo de riscos, para promover A
melhoria continua e impulsionar o crescimento dos nossos clientes, proporcionando uma relacdo de
confianca e colaboracdo de longo prazo — so € possivel porque a ética e a integridade sao o alicerce para
criar relacdes de confianca, exceléncia e inovacgao.

Com mais de 60 anos somados de vivéncia profissional, Nnosso compromisso € ser referéncia e inspiracao
para todos 0os Nnossos colaboradores, stakeholders, fornecedores e clientes.

Este Codigo reforca que, acima de qualquer circunstancia, nosso Norte € a atuacao integra e ética.

Fernando Bocchio, Bruno Bandarovsky e Jairo Tcherniakovsky
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principios
e valores

A BBT law foi idealizada e construida sobre os seguintes principios e valores, que formmam a base
da sua cultura e do seu propoésito:

Integridade e ética em tudo que fazemos
Eficiéncia aliada a melhoria continua

Entendemos o cliente, seu negdcio, sua cultura, seu propdsito e respeitamos a sua
identidade

A melhor solucdo é sempre a melhor para o cliente

Trabalho colaborativo e fortalecimento de parcerias

Sucesso mutuo: Nosso sucesso depende do sucesso dos clientes
Inovacdo e desafio ao status quo

Simplicidade e clareza na comunicacao

Respeito, inclusdo e promocao da diversidade

Incentivo a qualidade de vida. Equilibrio entre trabalho, familia, saude, vida social e
espiritual
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abrangéncia

Este Codigo se aplica a todos os individuos e entidades que se relacionam com a BBT law, incluindo, mas nao somente:
e« aos socios da BBT law: os trés socios fundadores
+ aos colaboradores da BBT law, sejam associados, contratados em regime CLT, terceiros (PJ) ou estagiarios

« aos parceiros estratégicos e fornecedores: individuos ou entidades com os quais a BBT law mantenha contratos
ou relacionamentos de parceria, colaboracao ou prestacao de servicos

« as equipes terceirizadas (“backoffice”): prestadores de servicos de gestdo financeira, contabil, marketing,
tecnologia da informacao, entre outros.

« aos clientes da BBT law, sejam pessoas naturais ou juridicas

« aos agentes publicos: qualquer pessoa que represente ou esteja a servico de governos ou entidades
governamentais ou publicas.

* a qualgquer pessoa: Que tenha conhecimento ou suspeita de condutas em desacordo com o0s principios éticos e
legais da BBT law.

* Nenhum individuo abrangido por este Codigo podera alegar desconhecimento de suas diretrizes.



COMPEromMissos
e condutas

relacionamentos e atuacdo

€S &

RELACIONAMENTO COM PARCEIROS E

RELACIONAMENTO COM CLIENTES

Entendemos os negocios e as culturas dos
nossos clientes, para oferecer solugdes que se
conectem com como a premissa de tudo o que
fazemos.

Nao impomos a nossa solugao, construimos a
solucao a partir e para os nossos clientes.

Agimos sempre com transparéncia, respeito e
escuta ativa, para entregar solucdes sob medida
aos clientes.

Priorizamos os interesses legitimos dos clientes
sem nunca transgredir normas éticas ou legais.

Acreditamos na comunicacao direta e no dialogo
aberto. Falar simples, escutar ativamente e
entender as demandas dos nossos clientes &
parte central da nossa pratica diaria.

Adotamos uma linguagem clara e acessivel, sem
tecnicismos ou “juridiqués”. Nos falamos, o
cliente entende.

Buscamos a exceléncia técnica na prestacao de
NOSSOS Servigos.

FORNECEDORES

¥ Celebramos parcerias baseadas na

integridade, no respeito mutuo, na
preservacao da livre concorréncia e em
responsabilidade.

Nossos parceiros, fornecedores e
terceiros contratados sao essenciais para
a consolidacao da BBT law. Por isso, os
consideramos uma extensao da nossa
atuacao e exigimos deles excelente

reputacao e atuacao responsavel e ética.

Nao aceitamos qualquer forma de
favorecimento indevido, discriminagao
ou conduta antiética por parte de
qualquer parceiro, fornecedor ou terceiro
contratado pela BBT law.

ATUACAO PROFISSIONAL

Cumprimos a Constituicao, as leis, os
regulamentos, as normas da OAB e os
padrdes internacionais de governanca
corporativa e de compliance.

Preservamos o sigilo, a confidencialidade
e a seguranca das informacodes e a
privacidade dos dados a nés confiados.
Nao os utilizamos para qualquer
finalidade diversa da contratada.

A inovacgao tecnoldgica e técnica no
Nnosso DNA e ela esta presente em tudo o
qgue fazemos.

Adotamos sempre o legal design, o visual
law e outras ferramentas de
comunicacao simplificada e eficiente.

Treinamos e capacitamos continuamente
a Nossa equipe para manté-la sempre
atualizada, apta a prestar servicos de alta
gualidade e adotem praticas éticas,
eficientes e inovadoras.




DIVERSIDADE, RESPEITO E INCLUSAO

% Valorizamos a diversidade de pessoas,

origens, experiéncias e ideias em todas as
dimensdes. Na BBT law damos voz a todos,
para que tenham oportunidade e represen-
tatividade.

¥ Promovemos um ambiente inclusivo, de

respeito e acolhimento de todas as
diferencas

% Nao toleramos qualquer tipo de preconceito,

discriminacao, assedio, humilhacao, bullying
ou violéncia de qualquer forma —moral,
sexual, racial, religiosa, de género ou
orientagao sexual, etaria, por deficiéncia, de
origem, social ou de qualquer outra
natureza.

¥ Repudiamos e denunciamos qualquer

conduta que afronte a dignidade de nossos
colaboradores, clientes, parceiros e
sociedade.

COMPromissos
e condutas

ess0as e ambiente de trabalho

AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA

¥ Defendemos uma cultura de respeito, bem estar
e relacionamento interpessoal de alta qualidade,
para que todos que colaborem com a BBT law
encontrem aqui um local em que podem
encontrar equilibrio entre a vidas pessoal e
profissional, oportunidade para desenvolvimento
e espaco para trocas.

¥ Consideramos a saude fisica e mental dos
Nnossos colaboradores e terceiros um atributo de
suma importancia e defendemos a sua
preservagao como um valor essencial.

¥ Incentivamos o desenvolvimento e a participa-
¢ao ativa de todos os colaboradores.

% Desaprovamos que socios, colaboradores,
parceiros ou fornecedores exercam atividades
profissionais com a BBT law:

* sob o efeito de bebidas alcodlicas ou
quaisquer drogas ilicitas ou entorpecentes;

* portando qualquer tipo arma sem a
aprovacao prévia dos socios da BBT law

ASSEDIO E ABUSO DE PODER

¥ Nao admitimos comportamentos ofensivos,

intimidadores ou hostis, que possam levar a
constrangimento, desrespeito, intimidacao,
ameaca, retaliagao ou sofrimento, indepen-
dentemente de relagao hierarquica. O uso
abusivo, coercitivo ou ilegal do poder
mediante a imposi¢cao da vontade de um
superior sobre um subordinado para auferir
vantagens nao sera admitido em nenhuma
circunstancia.

¥ Tratamos o assédio — moral ou sexual —, a

importunacao sexual e o abuso de poder
com muita seriedade e tais situacoes entre
colaboradores ou terceiros serao corrigidas
imediatamente.
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direitos humanos

AMBIENTE, SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO

¥ Promovemos a defesa e o respeito aos direitos humanos proclamados
internacionalmente, ndao apenas nas suas atividades, mas também na sua esfera
de influéncia.

* Vigilamos o nosso ambiente de trabalho quanto ao impacto de nossas R N PR o vy
X A e

Y & . atividades e relagcdes nos direitos humanos. s ‘ \ o A ,
£ > ..- 4 ‘ . r/, ~ . . e ~ . ~ ; . \“ ‘: . { > 7’ »
b 4 ‘ / ¥ Nao admitimos nenhuma forma de trabalho forcado ou analogo a escravidao. R/ >
V. 4 ¥ Nas atividades da BBT law, nas dos nossos parceiros, fornecedores e terceiros
4

contratados ou na sociedade como um todo, nao admitimos e nos
comprometemos a combater:

* todas as formas de trabalho compulsorio, forcado ou analogo a escravidao; e

* todas as formas de trabalho e exploracao infantil
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COMPromissos
e condutas

ética e integridade

Ny N
FRAUDES E CORRUPCAO

¥ Repudiamos qualquer espécie de fraude, suborno, vantagem indevida, corrupgao, abuso
ou violacao a legislacao vigente.

¥ Nao prometemos, oferecemos, prestamos servicos, damos ou pagamos nada em dinheiro,
presentes, entretenimentos ou outro beneficio que possa caracterizar vantagem indevida a:

* agentes publicos, individuos contratados ou com relacionamentos facilitadores em governos ou
a terceiros a eles relacionados;

* individuos ou empresas privadas sem contrapartida licita e beneficios diretamente relacionados
A0S NOSSOS Servicos;

* pessoa interposta, natural ou juridica, para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

%*

Nao somos coniventes com a pratica de atos de corrupg¢ao de colegas ou terceiros;

¥ Ndo induzimos e nem persuadimos colegas ou terceiros a atuar de maneira impropria ou ilegal em
nome ou em favor da BBT law.

¥ Ndo frustramos ou fraudamos, por meio de qualquer artificio, o carater competitivo de
procedimentos licitatdrios, publico ou privado, e nem procuramos afastar concorrentes por meio de
fraudes, como por acesso a informacodes sigilosas ou oferecimento de vantagens indevidas.

¥ Nao dificultamos e nem fraudamos atividades de investigacao ou fiscalizacao de 6rgaos, entidades
ou agentes publicos, incluido agéncias reguladoras e érgaos de controle;

¥ Ndo praticamos atos relacionados a atividade de lavagem de dinheiro ou ao financiamento ao
terrorismo e mantemos permanente vigilancia e visao critica em relacao a quaisquer solicitacoes
gue apresentem indicios de atipicidade ou que aparentem ocultar seus beneficiarios finais.

¥ Estimulamos a denudncia responsavel de qualquer conduta irregular.

¥ Investigamos com independéncia e agimos com justica e transparéncia nas eventuais
apuracgoes.

P
CONFLITOS DE INTERESSES

Conflito de interesses sao situagcdes em que analises, decisdes
ou acoes profissionais sao, podem ser ou aparentam ter sido
influenciadas indevidamente por um interesse alheio ao da BBT
law. Se alguma decisao ou agao assim for tomada por sécio,
colaborador ou terceiro representando ou envolvendo a BBT
law, ela pode comprometé-la ou prejudica-la em nome de uma

vantagem indevida.

Conflitos de interesses devem ser informados pelos sécios,
colaboradores ou terceiros antes que acontegcam. Se isso nao for
feito, é crucial informa-lo a qualquer momento.

Exemplos de possiveis conflitos de interesses: (@) contratar
terceiros com interesse pessoal ou de terceiros em detrimento
do interesse da BBT law, (b) atuar contrariamente aos valores,
principios e suas responsabilidades junto a BBT law, (c) valer-se
da posicao que ocupa na BBT law para obter oportunidades de
negocios para si, familiares ou conhecidos, (d) contratar ou
prometer algo a entidades que tenham como sécios parentes
ou conhecidos, (e) manter relacionamentos amorosos ou de
parentesco com subordinado(a) direto(a), fornecedor,

concorrente ou parceiro da BBT law.
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X law
governanca corporativa meio ambiente

¥ Somos comprometidos com a protecao e preservacao do meio ambiente e
buscamos minimizar os eventuais impactos adversos de nossas atividades,
tornando-as mais sustentaveis.

¥ Nos mantemos atentos ao uso racional, responsavel e sustentavel dos recursos que
consumimos em nossas atividades. Minimizamos o desperdicio de recursos naturais
ou de bens fornecidos a e pela BBT law, como agua, papel, alimentos e energia
elétrica.

responsabilidade social

¥ Somos conscientes do potencial de transformacao social de que a BBT law é capaz. Nascemos com propdsitos
gue vao muito além de gerar resultados e nao tém entre eles o retorno de curto prazo para os socios,
associados, colaboradores e o custeio das atividades. Perseguimos voluntariamente uma visao de geracao de
resultados a longo prazo, envolvendo nossos stakeholders e toda a sociedade.

¥ Apoiamos acdes de cidadania, inclusao, sustentabilidade e ética na comunidade.

¥ Operamos com é€tica aliada a praticas sociais e ambientais integradas nas nossas atividades quotidianas.

¥ Temos a ambicao genuina de incluir pessoas diversas nas nossas atividades, para seguir desafiando o status
quo tradicional e criar uma nova forma de advogar e prestar servicos, de forma a incorporar verdadeiramente
0 produto dos nossos ao dia-a-dia dos nossos clientes.

¥ Adotamos posturas que contribuem para o desenvolvimento social, econémico e ambiental. Q

governang¢a corporativa

¥ Oferecemos governancga corporativa como um servico central do nosso hub de solucdes. Mas, mais que
isso, incorporamos as melhores praticas de governancga corporativa e as vivemos.

¥ Abracamos a definicao de governanca corporativa dada pelo IBGC e a adotamos como um norte nas
nossas atividades diarias: um sistema de principios, regras, estruturas e processos pelo qual a BBT law &
dirigida e monitorada, visando a gerac¢ao de valor sustentavel para a organizagao, para seus socios € para a
sociedade em geral. Um sistema que baliza a atuagcao dos agentes de governanca e demais individuos de
da BBT law na busca pelo equilibrio entre os interesses de todas as partes, contribuindo positivamente
para a sociedade e para o meio ambiente.
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sequranca da informacao

PROTECAO E PRIVACIDADE DE DADOS

¥ Coletamos, tratamos e usamos os dados pessoais e as infor-
magoes confidenciais dos nossos clientes, colaboradores, parcei-
ros, fornecedores e terceiros contratados em estrita conformidade
com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e as melhores praticas
do mercado.

*¥Mapeamos, protegemos, monitoramos e controlamos os dados e as in-

formacdes que nos sao confiadas por meio de ferramentas e aplicacdes tec-
nolégicas avangadas, para assegurar que estejam protegidas e sejam utili-
zadas somente para a finalidade para a qual foram coletadas e tratadas.

¥ Reconhecemos e garantimos que todos osdireitos dos titulares dos da-
dos e informacdes que nos sao confiados sejam preservados e exercidos
na sua plenitude.

¥ Prestamos servicos de alta qualidade na area de protecao e pri-
vacidade de dados a individuos e empresas que precisam de

orientacao e expertise na pratica.

SEGURANCA DOS DADOS E DA INFORMACAO

¥ Zelamos pela integridade e confidencialidade dos dados das
informacodes sob nossa guarda, adotando controles técnicos e
administrativos para prevenir acessos indevidos, vazamentos,
perdas e ataques cibernéticos.

Nossos sistemas seguem padrodes elevados de seguranca digital,
com atualizagdes constantes, autenticagdes seguras e
monitoramento continuo para detectar e neutralizar ameacas.

Mantemos um plano estruturado de continuidade e recuperacao
de desastres (Disaster Recovery Plan), que assegura a restauragao
rapida e segura das informacdes e operacdes em caso de
incidentes.
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a nossa linha ética

¥ Disponibilizamos aos nossos colaboradores, clientes

fornecedores, parceiros, terceiros contratados e a
guem interessar o acesso a nossa Linha Etica, uma
importante ferramenta de comunicacdao para que
sejam realizados relatos de preocupacdes a respeito
de desconfortos, condutas empresariais ilegais ou
antiéticas ou quaisquer violacdes as diretrizes e
valores éticos da BBT law.

Nossa Linha Etica é fornecida por um parceiro de
nossa inteira confianca, baseada nos mais altos
padroes tecnoldgicos e de gestao, funciona 24 horas
por dia e 7 dias por semana, para que seu
funcionamento atenda plenamente as expectativas
legais, dos nossos stakeholders e da sociedade.

A tecnologia da nossa Linha Etica garante absoluto
sigilo e anonimato das informacdes relatadas,
respeitando a vontade do manifestante. O
manifestante pode se identificar ou nao, a sua
escolha, que podera acompanhar seu relato por um
protocolo Unico e sigiloso.

Incentivamos que quaisquer atos, fatos, condutas
concretas ou suspeitas de condutas inadequadas
sejam relatados por meio da nossa Linha ética, pois
essa € a coisa certa a se fazer.

O link para acessar nossa Linha Etica estd no nosso
website (Www.bbtlaw.com.br).

linha elica

ndo retaliacdo / ndo represdlia

¥ Incentivamos a transparéncia em nossas relacoes,
por isso nao toleramos nenhuma retaliacao ou
represalia a quem quer que utilize a nossa Linha
Etica para relatar de boa-fé uma preocupacdo ou
denunciar algum comportamento possivelmente
inadequado.

% Consideramos a retaliagcdo ou represalia uma grave
violacdo aos nossos valores e ao nosso Codigo.
Portanto, tais atos serao passivel de apuracao
adequada e medidas corretivas efetivas.

*¥ Ndo admitimos que nenhum dos Nnossos socios,
associados, colaboradores, parceiros, terceiros
contratados ou fornecedores impecam, ou tentem
impedir, ou obstruam, ou tentem obstruir, a
investigacao de qualquer relato feito por meio da
nossa Linha Etica ou a adocao de medidas corretivas
cabiveis.

¥ Consideramos o impedimento ou a obstrucao de
investigacoes de fatos ou atos relatados por meio da
Linha Etica graves violacdes aos nossos valores e ao
nosso Codigo, passiveis de apuracao adequada e
medidas corretivas efetivas.

investigacdo de relatos

% Todos os relatos submetidos & nossa Linha Etica
serdo analisados e investigados com independén-
cia, confidencialidade e rigor.

% Nenhuma pessoa envolvida, mencionada ou possi-
velmente interessada nos fatos ou atos relatados a
Linha Etica — sejam nossos soécios, associados,
colaboradores, parceiros, terceiros contratados ou
fornecedores — participara da apuracao, da
conclusao da investigagao ou da tomada de
decisao final sobre as medidas cabiveis.

% Contamos com um processo sério e bem
estruturado de apuracao, que segue critérios
técnicos, imparciais e transparentes, assegurando
que cada relato seja tratado com seriedade,
respeito e compromisso com a verdade e com os
valores da BBT law.

consequéncias e medidas cabiveis

% Constatada a veracidade ou procedéncia de uma
denuncia, serao adotadas as medidas disciplinares
e corretivas cabiveis, proporcionais a gravidade da
conduta e em conformidade com a legislacao e as
politicas internas do escritério. As acdes podem
incluir adverténcias, suspensdao de atividades,
desligamento e, quando aplicavel, comunicagao as
autoridades competentes. Todas as decisdes terao
como base o respeito a ética, a justica e a
preservacao da integridade institucional.

e MWD f8.5 & e
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compPromisso final

Este Codigo é referéncia, compromisso e inspiragao.

Esperamos que todos mantenham conduta integra e sejam agentes ativos
da ética, consolidando nossa reputacao, transparéncia e exceléncia
profissional.

BBT Law. Etica como base de tudo.
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Bocchio . Bandarovsky . Tcherniakovsky Advogados
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